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ค าสั่งสถานีต ารวจภูธรเขาวิเศษ 
 ที่ 239/๒๕68 

เรื่อง  มอบหมายข้าราชการต ารวจรับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ          
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

****************************************************** 
 ตามหนังสือต ารวจภูธรจังหวัดตรัง ด่วนที่สุด ที่ 0024(ตง).117/5276 ลงวันที่ 30 ตุลาคม 2568                
ท้ายหนังสือต ารวจภูธรภาค 9 ด่วนที่สุด ที่0024.116/8948 ลงวันที่ 29 ตุลาคม 2568 เรื่องส ารวจปัญหาและ
ข้อขัดข้องในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ      
พ.ศ.2568 โดยให้แต่ละสถานีมีค าสั่งมอบหมายผู้รับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน         
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 นั้น 

 
 เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวข้างต้น เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ทางราชการ สถานีต ารวจภูธรเขาวิเศษ จึงมอบหมายให้ข้าราชการต ารวจรับผิดชอบประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ดังนี้ 
 1.  พันต ารวจโทหญิง วาสนา   รอดกูล      เป็นหัวหน้า 

สารวัตรอ านวยการสถานีต ารวจภูธรเขาวิเศษ 
2.  ร้อยต ารวจเอกหญิง ปรานี  ยุดมั่น     เป็นเจ้าหน้าที่ 

รองสารวัตรอ านวยการสถานีต ารวจภูธรเขาวิเศษ 
3.  จ่าสิบต ารวจ ฐาปกรณ์   ก้องจันทร์สว่าง    เป็นเจ้าหน้าที่ 
     ผู้บังคับหมู่ (ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน) สถานีต ารวจภูธรเขาวิเศษ 

   

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

                      สั่ง  ณ  วันที่   31  ตุลาคม พ.ศ.2568   
    
 
  

   พันต ารวจเอก    
 ( อิศราพงศ์  จินา ) 

          ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรเขาวิเศษ 
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ค าสั่ง สถานีต ารวจภูธรเขาวิเศษ 

ที่  343/๒๕๖9 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน                

ของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA)ระดับสถานีต ารวจ 

*************************** 
ตามหนังสือต ารวจภูธรภาค 9 ด่วนที่สุด ที่ 0024.116/2370 ลงวันที่  11 มีนาคม 2569             

ท้ายหนังสือส านักงานจเรต ารวจ ที่ 0013.16/503 ลงวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2569 เรื่อง แจ้งค าสั่งคณะท างาน
ติดตามผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ของส านักงานต ารวจแห่งชาติ และระดับสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ค าสั่งส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ ที่ 76/2569 ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2569 นั้น  
           ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA ) ของสถานีต ารวจภูธรเขาวิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงแต่งตั้งคณะท างาน ดังนี้ 
  ๑. พันต ารวจเอก อิศราพงศ์  จินา    ประธานคณะท างาน 
     ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรเขาวิเศษ 
 ๒. พันต ารวจโท นัทธพงศ์  ใจสมุทร   รองประธานคณะท างาน 

    รองผู้ก ากับการป้องกันปราบปรามสถานีต ารวจภูธรเขาวิเศษ 
๓. พันต ารวจโท สิทธิพงค์  ยอดประสิทธิ์   รองประธานคณะท างาน 

     รองผู้ก ากับการสืบสวนสถานีต ารวจภูธรเขาวิเศษ 
๔. พันต ารวจโท กิตติพัฒน์ สังข์วิสุทธิ์   รองประธานคณะท างาน 

     รองผู้ก ากับการสอบสวนสถานีต ารวจภูธรเขาวิเศษ 
๕. พันต ารวจโท เดชา จริงจิตร                        คณะท างาน 

               สารวัตร(สอบสวน) สถานีต ารวจภูธรเขาวิเศษ   
 6. ร้อยต ารวจเอก สมพร รักเมียน    คณะท างาน 
     รองสารวัตร (สอบสวน)สถานีต ารวจภูธรเขาวิเศษ (หัวหน้างานคดี) 
 7. พันต ารวจโท สายันต์   ดีชู    คณะท างาน 
     สารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีต ารวจภูธรเขาวิเศษ 

8. พันต ารวจโท บุญฤทธิ์ อินทพัด    คณะท างาน 
     สารวัตรสืบสวนสถานีต ารวจภูธรเขาวิเศษ 
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9. พันต ารวจโทหญิง วาสนา รอดกูล   คณะท างาน 
    สารวัตรอ านวยการสถานีต ารวจภูธรเขาวิเศษ  คณะท างาน/เลขานุการ/ผู้ดูแลระบบ 

/10. ร้อยต ารวจเอกหญิง… 
-2- 

 
10. ร้อยต ารวจเอกหญิง ปรานี ยุดมั่น   คณะท างาน/ผู้ช่วยเลขานุการ/  
      รองสารวัตรอ านวยการสถานีต ารวจภูธรเขาวิเศษ ผู้ดูแลระบบ 
11. จ่าสิบต ารวจ ฐาปกรณ์  ก้องจันทร์สว่าง  คณะท างาน/ผู้ช่วยเลขานุการ/      
      ผู้บังคับหมู่ (ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน)สถานีต ารวจภูธรเขาวิเศษ ผู้ดูแลระบบ 

 
 อ ำนำจหน้ำที่ 

๑. วางกรอบแนวทางการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภูธรเขาวิเศษ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

๒. ก ากับดูแลก าหนดทิศทางในการด าเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ ความ
โปร่งใสในการด าเนินงานให้เป็นไปตามกรอบการประเมินตามระยะเวลาที่ก าหนดและเป็นไปตาม  หลักการทาง
วิชาการได้อย่างมาตรฐานเดียวกัน 

๓. ผลักดันให้สถานีต ารวจภูธรเขาวิเศษ  ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงาน หรือจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือส่งเสริมให้
เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตทุกสายงาน 

๔. มอบหมายเจ้าหน้าที่ของสถานีต ารวจภูธรเขาวิเศษ รับผิดชอบท าหน้าที่ด าเนินการตามข้ันตอนต่างๆ            
ตามระยะเวลาในปฏิทินที่ก าหนด  
 

      ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนเสร็จสิ้นภารกิจ 
 

    สั่ง  ณ  วันที่  ๑๒  เดือน มีนาคม  พ.ศ.๒๕๖๙ 

 
 

 
                                                                พันต ารวจเอก  
                   ( อิศราพงศ์  จินา ) 

            ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรเขาวิเศษ 
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มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ของสถานีต ารวจภูธรเขาวิเศษ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ ด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของหน่วยงานภาครัฐระดับต่ ากว่ากรม(ระดับสถานีต ารวจ) ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๙  สถานีต ารวจภูธรเขาวิเศษ ในฐานะหน่วยงานในสังกัดของ ต ารวจภูธรจังหวัดตรัง กองบัญชาการ
ต ารวจภูธรภาค 9 ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่ เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึง
บทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการ
ทุจริตในการบริหารราชการในเขตพ้ืนที่ ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของส่วนราชการในพ้ืนที่รับผิดชอบ จึงมี
ความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีต ารวจภูธรเขาวิเศษ ได้ด าเนินการ จัดท ามาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ดังนี้ 

           

  1.1.จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ ตามค าสั่ง สภ.เขาวิเศษ ที3่43/2569 ลงวันที่ 12 มีนาคม 2569 

             1.2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีต ารวจภูธรต้องด าเนินการและ
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา 

     1.การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ รายละเอียดดังนี้ 
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 สถานีต ารวจภูธรเขาวิเศษได้ด าเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานี
ต ารวจภูธรเขาวิเศษต้องด าเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ รายละเอียดดังนี้ 

 

ตัวช้ีวัดการประเมิน 
ITA 

ประเด็นที่ต้องด าเนินการและต้องปรับปรุงและพัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  

1) การปฏิบัติหน้าที่ ๑.มีการบังคับใช้กฎหมายอย่างเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 
๒.การอ านวยความสะดวกในการให้บริการและการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 
3.การไม่รับแจ้งเหตุ และการไม่รับแจ้งความ 
4.การปฏิบัติต่อผู้ต้องหาอย่างเหมาะสม 
5.การสืบสวน สอบสวน การด าเนินคดี มีความเป็นธรรมเป็นไปตามกกหมายปราศจาก
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
6.มีการประพฤติตนเป็นผู้กระท าผิดกฎหมายเสียเอง เช่นการค้ายาเสพติด การจัดการ
พนัน 
 

2) การใช้จ่าย
งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

๑.งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน การ
จัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจรับพัสดุที่มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และ
ปราศจากการเอื้อประโยชน์ให้ผู้ประกอบการ รายใดรายหนึ่ง  

๒.การเบิกจ่ายเท็จ 

 

3) การใช้อ านาจ ๑.การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม 
๒.ใช ้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ในเชิงลบเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 
๓.การใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาตาม สายงานหรือข้ามสายงานในการสั่งการให้ท าธุระ
ส่วนตัวและสั่งการให้ท าในสิ่งที่ผิดระเบียบหรือกฎหมาย 
๔.ระบบการบริหารก าลังพลของหน่วยงานที่มีการประเมินผลบุคลากรและการให้คุณให้
โทษที่ ชัดเจน ซึ่งน าไปสู่การปฏิบัติได้จริงและเป็นที่ยอมรับของบุคลากร และมีการเสนอ
เลื่อนขั้นเงินเดือนหรือ ค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรม โดยปราศจากการเอ้ือประโยชน์
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ตัวช้ีวัดการประเมิน 
ITA 

ประเด็นที่ต้องด าเนินการและต้องปรับปรุงและพัฒนา 

ให้กลุ่มหรือพวกพ้องได้รับประโยชน์หรือ ความดีความชอบเป็นพิเศษ 

4) การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

๑.ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ต ารวจ ในสถานีต ารวจ มีการน ารถหรือทรัพย์สินที่เป็นของ
ราชการหรือของกลางในคดีไปใช้เพื่อประโยชน์ ของตนเองหรือพวกพ้อง 
๒.การวางระบบของสถานีต ารวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพย์สินของกลาง ในคดี
เพ่ือป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือการไม่น าเข้าระบบ 
๓.การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จาก การรับบริจาค รวมถึงการขออนุญาตอย่าง
ถูกต้องในกรณีท่ีต้องมีการขอยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ ราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 

5) การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

๑.การเป็นตัวอย่างที่ด ีของหัวหน้าสถานีต ารวจในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสตัยส์ุจรติ มีคุณธรรม มี
ความโปร่งใส ไมลุ่แก่อ านาจ การด าเนินการทางวินัยและคดีความตามกฎหมายของผู้บังคับบัญชาตาม
สายงานกับเจ้าหน้าท่ีที่มีการใช้ อ านาจในทางที่ผิด การมีนโยบาย กฎ ระเบยีบ และหัวหน้าสถานีให้
ความส าคญัในการป้องกันและแกไ้ขปัญหาการทุจรติ 
๒.มีนโยบาย และมาตรการป้องกันการทุจริตและแนวทางการปฏิบตัิอย่างเป็นรูปธรรม 
 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  

๖) ควำมสุจริตใน
กำรด ำเนินงำน 

๑.การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ มีการชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติ
ที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอน และระยะเวลาที่ก าหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่
เลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการ หรือการให้บริการอย่างชัดเจน เข้าใจ
ง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอ านวยความสะดวก ในการติดตาม
งานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ 
๒.ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ติดต่อร้องขอเงิน ของขวัญ ของ
รางวัล วัสดุ อุปกรณ์ส านักงาน หรือประโยชน์อื่นๆ ที่สามารถค านวณเป็นเงินได้ เพ่ือ
อ านวยความสะดวก หรือแลกเปลี่ยนกับการไม่ถูกด าเนินคดี รวมถึงประสบการณ์ด้านการ
ถูกเจ้าหน้าที่ต ารวจในสถานีต ารวจที่ติดต่อ กลั่นแกล้งโดยสร้างพยานหลักฐานเท็จ ประวิง
เวลาในการท าคดี ท าร้ายร่างกายหรือข่มขู่ให้หวาดกลัว และเอ้ือประโยชน์ให้แก่
นักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพลจนท าให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการด าเนินคดี และการมี
พฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเองหรือใช้ผู้อ่ืนเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์ในการไกล่เกลี่ย
หรือเรียกร้อง ค่าเสียหายจากผู้กระท าผิดเพ่ือช่วยเหลือทางคดี 

7) ความเสี่ยงในการ ๑.ในการมารับบริการมีโอกาสถูกเรียกรับสินบน หรือเจอการทุจริตของเจ้าหน้าที่ 
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ตัวช้ีวัดการประเมิน 
ITA 

ประเด็นที่ต้องด าเนินการและต้องปรับปรุงและพัฒนา 

ติดต่อหรือรับบริการ ๒.หากมีเส้นสายหรือรู้จักเป็นการส่วนตัวจะท าให้การติดต่อสะดวกขึ้น 
๓.กลัวว่าเจ้าหน้าที่ไม่มีความซื่อสัตย์สุจริต ไม่กล้ามาติดต่อรับบริการ 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

8) การเปิดเผยข้อมูล ๑.การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานีต ารวจให้สาธารณชนได้รับทราบ 
๒.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงาน และการ
ด าเนินงานของสถานีต ารวจ 

9) การป้องกันการ
ทุจริต 

๑. การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
นโยบาลไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าหน่วย 
การป้องกันและลดโอกาสการรับสินบน  
๒. มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วย 

                     จากประเด็นที่ต้องด าเนินการและต้องปรับปรุงและพัฒนา สถานีต ารวจภูธรเขาวิเศษได้
ด าเนินการก าหนดมาตรการ/กิจกรรม โดยก าหนดผู้รับผิดชอบในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ รายละเอียดดังนี้ 

มาตรการ/กจิกรรม 

แต่ละประเด็นตาม
ตัวชี้วัด 

ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การก ากับ/ติดตามผล 

1) การปฏิบัติหน้าที่ - มีการจัดประชุมชี้แจงและ
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ใ ห้ แ ก่
ข้าราชการต ารวจในสังกัดได้
รับทราบเก่ียวกับ มาตรการ/
กิจกรรม  ITA  ในประเด็น
ด้านการปฏิบัติหน้าที่ของ
ต ารวจทุกนาย 

- ก าชับหัวหน้างานทุกสาย
ง าน ใน สั ง กั ด   เ ข้ ม ง ว ด
ก ว ด ขั น ก า ร ป ฏิ บั ติ ช อ ง
ต ารวจในสายงาน  ในการ

ผกก.สภ.เขาวิเศษ และ
ข้าราชการต ารวจทุกนาย
ในสังกัด 

-งานอ านวยการประสาน
จัดการประชุม 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ. 256๙ 

ผู้ก ากับการสถานี
ต ารวจภูธรเขาวิเศษ 
และคณะท างาน ITA 
สถานีต ารวจ  ร่วมกัน
ตรวจสอบและติดตาม
ผลการปฏิบตัิหน้าที่  
จากการรายงานผลการ
ปฏิบัติด้านต่างๆ ของ
ต ารวจทุกสายงานใน
สังกัด   
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ประชุมระดับผู้บริหารสถานี
ต ารวจทุกสัปดาห์ 

2)การใช้งบประมาณ - มีการจัดประชุมชี้แจงและ
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ใ ห้ แ ก่
ข้าราชการต ารวจในสังกัดได้
รับทราบเก่ียวกับ มาตรการ/
กิจกรรม  ITA  ในประเด็น
ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ 

- ก าชับการปฏิบัติถือตาม
กฎหมายและระ เบี ยบที่
เก่ียวข้อง 

- วางมาตรการที่เป็นการลด
โอกาสเสี่ยงต่อการทุจริตใน
การปฏิบัติหน้าที่ 

 

ผู้ก ากับการสถานี
ต ารวจภูธรเขาวิเศษ , 

สารวัตรอ านวยการ , 
เจ้าหน้าที่งาน
งบประมาณ และ
เจ้าหน้าที่การเงินสถานี
ต ารวจภูธรเขาวิเศษ 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ.256๙ 

ผู้ก ากับการสถานี
ต ารวจภูธรเขาวิเศษ 
และคณะท างาน  
ITA สถานีต ารวจ  
ร่วมกันตรวจสอบ
และติดตามผลการ
ปฏิบัติ 

 

 

 

มาตรการ/กจิกรรม 

แต่ละประเด็นตาม
ตัวชี้วัด 

ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การก ากับ/ติดตามผล 

3) การใช้อ านาจ - มีการจัดประชุมช้ีแจงและ
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ใ ห้ แ ก่
ข้าราชการต ารวจในสังกัดได้
รับทราบเกี่ยวกับ มาตรการ/
กิจกรรม  ITA  ในประเด็น
ด้ า น ก า ร ใ ช้ อ า น า จ ข อ ง
เจ้าหน้าที่ต ารวจในการปฏิบัติ
หน้าท่ี 

- ทุกสายงานในสังกัดมีการ
ประชุมชี้แจงท าความเข้าใจแก่
เจ้าหน้าที่ต ารวจ  เกี่ยวกับ
อ านาจในการปฏิบัติหน้าที่เป็น
ประจ าสม่ าเสมอ   

ผกก.สภ.เขาวิเศษและ
ข้าราชการต ารวจทุกนาย
ในสังกัด 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ. 256๙ 

ผู้ก ากับการสถานี
ต ารวจภูธรเขาวิเศษ 
และคณะท างาน ITA 
สถานีต ารวจ  
ร่วมกันตรวจสอบ
และติดตามผลการใช้
อ านาจในการปฏิบัติ
หน้าที่  ของต ารวจ
ทุกสายงานในสังกัด   

4) การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

- มีการจัดประชุมชี้แจง
และประชาสัมพันธ์ให้แก่
ข้าราชการต ารวจในสังกัด

ผู้ก ากับการสถานี
ต ารวจภูธรเขาวิเศษ และ
ข้าราชการต ารวจทุกนาย

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ. 256๖ 

ผู้ก ากับการสถานี
ต ารวจภูธรเขาวิเศษ 
และคณะท างาน  
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ได้รับทราบเกี่ยวกับ 
มาตรการ/กิจกรรม  ITA  
ในประเด็นด้านการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 

ในสังกัด 

-งานพัสดุ 
 

 
 
 
 

ITA สถานีต ารวจ  
ร่วมกันตรวจสอบ
และติดตามผลการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ ของต ารวจ
ทุกสายงานในสังกัด   

5) การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

- มีการจัดประชุมชี้แจง
และประชาสัมพันธ์ให้แก่
ข้าราชการต ารวจในสังกัด
ได้รับทราบเกี่ยวกับ 
มาตรการ/กิจกรรม 
Police ITA  ในประเด็น
ด้านการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

 

 

ผู้ก ากับการสถานี
ต ารวจภูธรเขาวิเศษ และ
ข้าราชการต ารวจทุกนาย
ในสังกัด 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ. 256๙ 

ผู้ก ากับการสถานี
ต ารวจภูธรเขาวิเศษ 
และคณะท างาน ITA 
สถานีต ารวจ  ร่วมกัน
ตรวจสอบและติดตาม
ผลการแก้ไขปญัหาการ
ทุจริต ของต ารวจทุก
สายงานในสังกัด   

มาตรการ/กจิกรรม 

แต่ละประเด็นตาม
ตัวชี้วัด 

ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การก ากับ/ติดตามผล 

6) ความสุจริตในการ
ด าเนินงาน 

- มีการจัดประชุมชี้แจง
และประชาสัมพันธ์ให้แก่
ข้าราชการต ารวจในสังกัด
ได้รับทราบเกี่ยวกับ 
มาตรการ/กิจกรรม  ITA  
ในประเด็นความสุจริตใน
การด าเนินงาน 

 

 

 

ผู้ก ากับการสถานี
ต ารวจภูธรเขาวิเศษ และ
ข้าราชการต ารวจทุกนาย
ในสังกัด 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ. 256๙ 

ผู้ก ากับการสถานี
ต ารวจภูธรเขาวิเศษ 
และคณะท างาน  ITA 
สถานีต ารวจ  ร่วมกัน
ตรวจสอบและติดตาม
ผลดา้นความสุจรติใน
การด าเนินงาน ของ
ต ารวจทุกสายงานใน
สังกัด   

7)  ความเสี่ยงในการ
ติดต่อหรือรับบริการ 

- มีการจัดประชุมชี้แจง
และประชาสัมพันธ์ให้แก่

ผู้ก ากับการสถานี
ต ารวจภูธรเขาวิเศษ และ

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

ผู้ก ากับการสถานี
ต ารวจภูธรเขาวิเศษ 
และคณะท างาน  ITA 
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ข้าราชการต ารวจในสังกัด
ได้รับทราบเกี่ยวกับ 
มาตรการ/กิจกรรม  ITA  
ในประเด็นความเสี่ยงใน
การติดต่อหรือรับบริการ 

- ก าชับหัวหน้างานทุกสาย
งานในสังกัด  ก ากับดูแล
และให้ค าแนะน าการ ไม่
รับของขวัญขอบก านัล 
และการไม่รับสินบน แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา  ในการ
ประชุมระดับผู้บริหาร
สถานีต ารวจทุกสัปดาห์ 

 

 

 

ข้าราชการต ารวจทุกนาย
ในสังกัด 

สถานีต ารวจ  ร่วมกัน
ตรวจสอบและติดตาม
การปฏิบัติของต ารวจ
ทุกสายงานในสังกัด     

 

 

 

 

 

มาตรการ/กจิกรรม 

แต่ละประเด็นตาม
ตัวชี้วัด 

ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การก ากับ/ติดตามผล 

8) การเปิดเผยข้อมูล - มีการจัดประชุมชี้แจงและ
ประชาสมัพันธ์ให้แก่
ข้าราชการต ารวจในสังกัดได้
รับทราบเกี่ยวกับ มาตรการ/
กิจกรรม  ITA  ในประเด็น
ด้านการเปดิเผยข้อมลู 

- มีการเตรียมช่องทางรองรับ
การเปิดเผยข้อมลูเช่น เว็ปไซต์ 
, เฟซบุ๊ค , E-mail ธุรการ สภ. 
, กลุ่ม Line เป็นต้น ท้ังนี้ต้อง
เป็นช่องทางที่ไม่ผิดกฎหมาย
และการเปิดเผยข้อมลูนั้นไม่
ส่งผลกระทบต่อการอ านวย
ความยุติธรรม    

ผู้ก ากับการสถานี
ต ารวจภูธรเขาวิเศษ และ
ข้าราชการต ารวจทุกนาย
ในสังกัด 

-admin ของสถานี
ต ารวจ 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ. 256๙ 

ผู้ก ากับการสถานี
ต ารวจภูธรเขาวิเศษ 
และคณะท างาน ITA 
สถานีต ารวจ  
ร่วมกันตรวจสอบ
และติดตามผลด้าน
ประสิทธิภาพการ
เปิดเผยข้อมูล ของ
ต ารวจทุกสายงานใน
สังกัด  
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9) การป้องกันการ
ทุจริต 

- มีการจัดประชุมชี้แจงและ
ประชาสมัพันธ์ให้แก่
ข้าราชการต ารวจในสังกัดได้
รับทราบเกี่ยวกับ มาตรการ/
กิจกรรม Police ITA  ใน
ประเด็นด้านการป้องกันการ
ทุจริต 

- ก าหนดมาตรการป้องกันการ
ทุจริต และแนวทางการ
ตรวจสอบ  แก่เจา้หน้าท่ี
ต ารวจผู้ปฏิบตัิทุกสายงาน  

- ก าชับหัวหน้างานทุกสายงาน
ในสังกัด  ก ากับดูแลการ
ด าเนินการตามมาตรการ
ป้องกันการทุจริตและ
ตรวจสอบการทุจรติของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา  ในการ
ประชุมระดับผู้บริหารสถานี
ต ารวจทุกสัปดาห ์

ผู้ก ากับการสถานี
ต ารวจภูธรเขาวิเศษ และ
ข้าราชการต ารวจทุกนาย
ในสังกัด 

งาน อก.จัดท าค าสั่งและ
แนวทางการปฎิบัต 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ. 256๙ 

ผู้ก ากับการสถานี
ต ารวจภูธรเขาวิเศษ 
และคณะท างาน ITA 
สถานีต ารวจ  
ร่วมกันตรวจสอบ
และติดตามผลการ
ปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต ของ
ต ารวจทุกสายงานใน
สังกัด     
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1.3 การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.256๙ แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน 

            สถานีต ารวจภูธรเขาวิเศษได้ด าเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)   ของสถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ โดยมี พ.ต.อ.อิศราพงศ์ จินา ผกก.สภ.เขาวิเศษ เป็นประธานการประชุม ซึ่งการ
ประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพ่ือแจ้งค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน    ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ต ารวจ และท าความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙
ประกอบด้วย ๓ ประเด็นส าคัญ ได้แก่ 
       ๑) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 
IIT)  
          - ให้สถานีต ารวจท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อค าถาม  ให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
       ๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 
       ๓) กำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
          - ให้สถานีต ารวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดท าข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่ก าหนดลงใน
ระบบดังกล่าว 
               - ให้สถานีต ารวจน าช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนา การ
ให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

            สถานีต ารวจภูธรเขาวิเศษ มีการประชุมเพ่ือซักซ้อม และวางแผน เพ่ือด าเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/
กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙  เพ่ือให้ต ารวจในสังกัด
รับทราบ และร่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม  พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ จาก
เจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และรายงานผล 
รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีต ารวจภูธรเขาวิเศษ และมีการประชุมเพ่ือวางแผน 
ในการท างาน มีการก ากับติดตามโดยผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรเขาวิเศษ ด้วยทุกครั้ง 
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๒.๑ กำรก ำหนดผู้รับผิดชอบ   กำรเผยแพร่ข้อมูลสำธำรณะ (OIT) ตำมแบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณ มี
กำรก ำหนดตัวผู้รับผิดชอบดังนี้ 

 

หัวข้อแบบตรวจ รำยละเอียดกำรจัดท ำตำมแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ 

 กำรจัดท ำ OIT 

O๑ 
ข้อมูลผู้บริหำร 

ข้อมูลผู้บริหำร  
• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีต ารวจ ได้แก่ หัวหน้าสถานี
ต ารวจและหัวหน้า  แตล่ะสายงานท่ีเป็นปัจจุบัน ประกอบด้วย
ข้อมูลต่อไปนี ้
 - ยศ   
  - ช่ือ     
 – นามสกุล   
- ต าแหน่ง   
 - รูปถ่าย      
- ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อผู้บริหาร
ได้โดยตรง  
หมำยเหตุ : ๑) ในกรณีที่ยังไม่มผีูด้ ารงต าแหน่ง ให้ใสผู่้ปฏิบตัิหน้าที่
แทน  
              ๒) กรณีมีการเปลีย่นแปลงให้มีการปรับปรุงให้เป็น
ปัจจุบัน พร้อมระบุ วันที่ปรับปรุงข้อมูลด้วย  
 
 
 

 

พ.ต.ท.หญิงวาสนา รอดกูลผู้ควบคุม 

๑.จนท.จัดท าขอมูล 

   -ร.ต.อ.หญิงปรานี ยดุมั่น(ข้อมูล
ผู้บริหาร) 
    
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
  -ร.ต.อ.หญิงปรานี ยดุมั่น 

 

ด ำเนินกำรเสร็จสิ้น ภำยใน ๓๐ เม.ย.
๖๙ 

O๒ 
กำรประชำสัมพันธ์ 

ข้อมูลข่ำวสำร 

กำรประชำสัมพันธ์ข้อมูลข่ำวสำร  
• ประชาสัมพนัธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๙ เช่น ข้อมูลจราจร การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน ฯลฯ  

หัวหน้ำงำนทุกสำยงำน เป็นผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดท าข้อมูลที่จะประชาสัมพันธ์    
   ๑.๑ ร.ต.อ.สมพร รักเมียน      งานสอบสวน 
   ๑.๒ ด.ต.นฤมล เพชรสุข   งาน จร.    
   ๑.๓ ร.ต.อ.หญิงปรานี ยุดมั่น    งาน อก.  
    ๑.๔ ด.ต.ปิติพงษ์ ศรีจันทร์    งานสบืสวน 

         ๒.เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 
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หัวข้อแบบตรวจ รำยละเอียดกำรจัดท ำตำมแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ 
• เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีต ารวจ เช่น Facebook 
หรือ Line เป็นตน้   
• ประชาสัมพนัธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ 
QR Code ที่ download จากระบบ ITAP  
โดยให้แสดงไว้บนหน้ำแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงำน
เท่ำนั้น  
 

 

    ๑.๕ จ.ส.ต.ปฏภิาณย์ทองมัน   งาน ป. 
ด ำเนินกำรต่อเนื่องทุกเดือน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ./ ประชาสัมพันธข์้อมูล 
ITA/ข่าวสารการตอบ EIT 
  - ร.ต.อ.หญิงปรานี ยุดมั่น    

  ด ำเนินกำรเสร็จสิ้น ภำยใน ๓๐ เม.ย.๖๙ 

O๓ 
ผลกำรปฏิบัติงำน 

ของแต่ละสำยงำน 

ผลกำรปฏิบัตงิำนของแต่ละสำยงำน  
• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแตล่ะสายงาน
ของสถานีต ารวจนครบาลและสถานีต ารวจภูธร ในรอบ ๓ เดือนของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (เมษายน ๒๕๖๙- มิถุนายน ๒๕๖๙)  
• จ าแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนท่ี ก าหนด 
 • ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดผลการปฏิบตัิงานของ
แต่ละสายงานของสถานีต ารวจนครบาล และสถานตี ารวจภูธร วัน 
เดือน ปี ในการปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 
 • รายละเอียดข้อมูลท ีเผยแพร่ในข้อ O3 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานเท่านั้น เพื อส่งเสริมภาพลักษณ์ของหน่วยงานและเผยแพร่
ผลงานต่อสาธารณะ 

กำรรำยงำนข้อมูลกำรปฏบิัตริำชกำร 
หัวหน้ำงำนทุกสำยงำน  ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
งาน อก.  - ร.ต.อ.หญิงปรานี ยุดมั่น 
             - จ.ส.ต.ธีรภัทธ์ สนิทปู ่
             - จ.ส.ต.ฐาปกรณ์ ก้องจนทร์สว่าง 
งานสืบสวน   - ด.ต.ปิติพงศ์ ศรีจันทร์ทอง 
งาน จร.  - ด.ต.นฤมล เพชรสุข 
งาน ป.   - ชุดมวลชนสัมพันธ ์ - ร.ต.อ.อักครา 
แก้วสกุล 
งานสอบสวน   - ร.ต.อ.สมพรรักเมียน     

- ร.ต.อ.หญิงปรานี ยุดมั่น   (ลงเว็บไซต์ สภ.) 

รำยงำนผลภำยในวันที่  ๒๘ ของทุกเดือน 
O๔ 

คู่มือกำรปฏิบัติงำน
ส ำหรับเจ้ำหน้ำที ่

คู่มือกำรปฏิบัติงำนส ำหรับเจ้ำหน้ำที ่
 • แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏบิัติงานตามภารกิจของแตล่ะสาย
งาน ดังนี้  
- งานอ านวยการ 

 - งานป้องกันปราบปราม  
- งานจราจร 

 - งานสอบสวน 

พ.ต.ท.หญิงวาสนา รอดกูล  ผู้ควบคุม 

จนท.จัดท ำคู่มือ 
ร.ต.อ.หญิงปรานี ยุดมั่น คู่มือ อก. 
จ.ส.ต.ปฏิภาณย์ทองมัน   คู่มือ งาน ป. 
จ.ส.ต.สิรวิชญ์ บุญเมือง คู่มือ งาน จร. 
ร.ต.อ.สมพร รักเมียน   คู่มือ งาน
สอบสวน 
ร.ต.อ.หญิงปรานี ยุดมั่น จนท.ลง
เว็บไซต ์สภ. 
  ด ำเนินกำรเสร็จสิ้น ภำยใน ๓๑ พ.ค.
๖๙ 

O๕ คู่มือกำรให้บริกำรประชำชน พ.ต.ท.หญิงวาสนา รอดกูลผู้ควบคุม 



16 
 

 
                                                           
 

หัวข้อแบบตรวจ รำยละเอียดกำรจัดท ำตำมแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ 

 

คู่มือการให้บริการ
ประชาชน 

• แสดงคูม่ือหรือแนวทางการให้บรกิารประชาชน โดยจ าแนกตาม
หมวดหมู่ของงานบริการแตล่ะสายงาน อาทิ  
- งานอ านวยการ 

 - งานป้องกันปราบปราม  
- งานจราจร  
- งานสืบสวน 

 - งานสอบสวน 

๑.จนท.จัดท าข้อมลูคู่มือ 
ร.ต.อ.หญิงปรานี ยุดมั่น คู่มือ อก. 
จ.ส.ต.ปฏิภาณย์ทองมัน   คู่มือ งาน ป. 
ด.ต.ปิติพงศ์ ศรจีันทร์ทอง      คู่มือ งาน 
สืบสวน 

จ.ส.ต.สิรวิชญ์ บุญเมือง คู่มือ งาน จร. 
ร.ต.อ.สมพร รักเมียน   คู่มือ งาน
สอบสวน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
 - ร.ต.อ.หญิงปรานี ยดุมั่น     
 

ทุกงำนส่งข้อมูลภำยใน ๓๑ พ.ค.๖๙   

 

O๖ 

 

E–Service 

E-Service  

• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็น
การอ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชน ส าหรับบริการด้านต่าง ๆ 
ของสถานีต ารวจ อย่างน้อยประกอบด้วย  
- ระบบแจ้งความ Online 
 - ระบบเสียค่าปรับ Online  
- ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีต ารวจ ส านักงานจเรต ารวจ ส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ (Jcoms)  
• แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชัน Police Care (ต ารวจห่วงใย
ประชาชน)  
• แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบตดิตามความคืบหน้าทางคดี ผ่าน
แอปพลิเคชัน ทางรัฐ 

รอง ผกก.(สอบสวน) หัวหน้างาน
สอบสวน ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.เดชา จริงจติร   ผู้ช่วยผู้ควบคุม 
(ส่วนงานสอบสวน) 
พ.ต.ท.หญิงวาสนา รอดกูล     ผู้ควบคุม  
 (ส่วนงานอ านวยการ) 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
 - งานสอบสวน ทุกนาย,จนท.งานคดี, 
ผช.พงส., เปรียบทียบปรับ, (ระบบ
ระบบแจ้งความ Online,ระบบเสยี
ค่าปรับ Online,แสดงช่องทางการ
เข้าถึงระบบตดิตามความคืบหน้าทางคดี 
ผ่านแอปพลิเคชัน ทางรัฐ 
- ร.ต.อ.สมพรรักเมียน(ระบบ Jcoms) 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. - ร.ต.อ.หญิง
ปรานี ยุดมั่น    

  ด ำเนินกำรเสร็จสิ้นภำยใน ๓๑  พ.ค.
๖๙ 
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O๗ 
 

ข้อมูลผลกำร
ด ำเนินงำน 

ในเชิงสถิต ิ

 สถิติผลกำรด ำเนินงำน  
• สถิติผลการด าเนินงานของสถานีต ารวจ ตามภารกิจหลัก ในเชิงสถิติ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ซ่ึงเป็นผลการด าเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (ตุลาคม 2568 - มีนาคม ๒๕๖๙)  
• จ าแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน อยา่งน้อยประกอบดว้ย  
1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES  
2) สถิติการต้ังจุดตรวจ จุดสกัด  
3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการด าเนินคด ี

 • เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที เครื่อง
สามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word เท่านั้น หมายเหตุ : กรณีที ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า 
ไม่มี โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

รองผู้ก ำกับกำร(สอบสวน) หัวหนา้งาน
สอบสวน    ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.เดชา จริงจิตร    ผู้ชว่ยผู้ควบคุม 
(ส่วนงานสอบสวน) 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.ต.ศราวุฒิ ฉูมิ (สถิติแจ้งความคืบหน้าคดี) 
 - ด.ต.ทวีศักดิ์ รอดกูล (สถิติคดี) 
รองผู้ก ำกับกำรป้องกันปรำบปรำม ผู้ควบคุม 
(ส่วนจุดตรวจ จุดสกัด) 
 - จ.ส.ต.ปฏิภาณย ์ทองมัน(สถิติจุดตรวจ) 
  น ำผลรำยงำนทุกสิ้นเดือน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.- ร.ต.อ.หญิงปรานี ยุด
มั่น  รำยงำนผลทุกสิ้นเดือน 
 

 
 

O๘ 

ข้อมูลคณะกรรมกำร 

ตรวจสอบและติดตำม 

กำรบริหำรงำนต ำรวจ  

( กต . ตร . )  ของสถำนี
ต ำรวจ 

ข้อมูลคณะกรรมกำรตรวจสอบและติดตำมกำรบริหำรงำนต ำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถำนีต ำรวจ 
 • บทบาท อ านาจหน้าท่ี คณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม การ
บริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ  
• รายชือ่ รูปถ่าย ต าแหน่ง และอาชีพ ของคณะกรรมการตรวจสอบ
และตดิตามการบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ  
• ผลการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม การ
บริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ ที ผ่านมาในรอบ ๓ 
เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (เมษายน ๒๕๖๙ - มิถุนายน 
๒๕๖๙) 
 • จ าแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนท่ี ก าหนด 

 • กรณี ไม่มีผลการด าเนินงานของ กต.ตร. สถานีต ารวจ ในรอบ
เดือนใด ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีผลการด าเนินงาน 

พ.ต.ท.หญิงวาสนา รอดกูล ผู้ควบคุม 

๑.จนท.จัดท าขอมูล 

   -ร.ต.อ.หญิงปรานี ยดุมั่น   
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
  -ร.ต.อ.หญิงปรานี ยดุมั่น   
 

- ข้อมูลบทบำทฯ และประวัติ โดยย่อ 
กต.ตร.ด ำเนินกำรเสร็จสิ้น ภำยใน ๓๐ 
เม.ย.๖๙ 

- ผลกำรด ำเนินงำนของ กต.ตร. รอบ 
๓ เดือน ด ำเนินกำรเสร็จสิ้น ภำยใน 
๓๐  มิ.ย.๖๙ 

 

O๙ 
 

ข้อมูลเงินกองทุน  
เพื่อการสืบสวน สอบสวน     
การป้องกันและ

ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือกำรสืบสวน สอบสวน กำรป้องกัน และ
ปรำบปรำมกำรกระท ำควำมผิดทำงอำญำ  
• ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน และ
ปราบปรามการกระท าความผิดทางอาญา ทีส่ถานีต ารวจไดร้ับการ
จัดสรร และการใช้จ่ายเงินกองทุน ไตรมาสที ่๑ ประจ าปี พ.ศ. 

พ.ต.ท.หญิงวาสนา รอดกูลผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

 - จ.ส.ต.ธวัช สุขขะ 

 น ำผลรำยงำนทุกสิ้นเดือน 
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ปราบปราม  

การกระท าความผิดทาง
อาญา 

๒๕๖๙ (มกราคม ๒๕๖๙ - มีนาคม ๒๕๖๙) 
 • เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที 
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น หมายเหตุ : กรณีที่ ไม่มี
ข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

๒.จนท.ลงเว็บไซต ์สภ. 
  -ร.ต.อ.หญิงปรานี ยดุมั่น    
  รำยงำนผลทุกสิ้นเดือน 

 

O๑๐ 
 

แผนการใช้จ่าย 

 งบประมาณประจ าปี  

และการรายงานผล 

แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณและกำรรำยงำนผล  

แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณสถำนีต ำรวจประจ ำปี  

• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีต ารวจ ประจ่าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 จ าแนกตามแหล่งที่ ไดร้ับ การจัดสรร/สนับสนุน 

 การรายงานผล  

• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569)  

• ข้อมูลการจัดท ารายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไป
ตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปญัหา/
อุปสรรค  

• มีการรายงานต่อหัวหนา้สถานีต ารวจ  

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที ่
 เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมลูในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

 

พ.ต.ท.หญิงวาสนา รอดกูลผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

  - จ.ส.ต.ธวัช สุขขะ 
  น ำผลรำยงำนทุกสิ้นเดือน  
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต ์สภ. 
  -ร.ต.อ.หญิงปรานี ยดุมั่น    
  รำยงำนผลทุกสิ้นเดือน 

 

O๑๑ 
 

สรุปผลการจัดซื้อจดัจ้าง 

รายเดือน 

สรุปผลกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงรำยเดือน  
• แสดงข้อมลูสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจดัหาพัสดุของ
หน่วยงานรายเดือน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (แบบ สขร.1) ที มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  

1) งานท่ี ซื้อหรือจัดจ้าง  

2) วงเงินท่ี ซื้อหรือจ้าง 

3) ราคากลาง  

4) วิธีซื้อหรือจ้าง  

5) รายชื่อผู้เสนอราคา  

6) ราคาที่เสนอ  

7) ผู้ไดร้ับการคดัเลือก 

8) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง 

 9) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป  

10) เลขท่ี และวันท่ี ของสัญญาหรอืข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง (โดย

พ.ต.ท.หญิงวาสนา รอดกูลผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

  - จ.ส.ต.ธีรภัทร์ สนิทปู ่
  น ำผลรำยงำนทุกสิ้นเดือน 

 

๒.จนท.ลงเว็บไซต ์สภ. 
  - ร.ต.อ.หญิงปรานี ยดุมั่น    
  รำยงำนผลทุกสิ้นเดือน 
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ต้องมีข้อมูลทั้งเลขท่ี และวันท่ี ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อ
หรือจ้าง)  
 ข้อมูลที ่เปิดเผยเป็นข้อมลูการจดัซื้อจัดจ้าง ในรอบ ๖ เดือนแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (ตลุาคม ๒๕๖๘ - มีนาคม ๒๕๖๙)  

 สรุปผลการจดัซื้อจัดจ้าง จ าแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่
ประจ าทุกเดือน 

  กรณี ไม่มีการจัดซื้อจดัจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุหรือแสดงให้
เห็นว่า ไมม่ีการจดัซื้อจัดจา้ง 

  เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที เครื่ 
องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

O๑๒ 
 

หลักเกณฑ์การบริหาร 

และพัฒนาก าลังพล 

หลักเกณฑก์ำรบริหำรและพัฒนำก ำลังพล  
• สถานีต ารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารก าลังพล และ
การพัฒนาก าลังพล  
ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่  
 - หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
 - หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงนิเดือน  
 - หลักเกณฑ์การพัฒนาก าลังพล   
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของส านักงานต ารวจแห่งชาติได ้

พ.ต.ท.หญิงวาสนา รอดกูลผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

  - จ.ส.ต.ฐาปกรณ์ ก้องจันทร์สว่าง 

  ด ำเนินกำรเสร็จสิ้นภำยใน พ.ค.๖๙ 

๒.จนท.ลงเว็บไซต ์สภ. 
  - ร.ต.อ.หญิงปรานี ยดุมั่น    

  รำยงำนผลทุกสิ้นเดือน 

O๑๓ 
 

ช่องทางการแจ้งเรื่อง 

ร้องเรียนการทจุริต 

และข้อมลูเชิงสถิต ิ

เรื่องร้องเรียนการ 

ทุจริต 

ช่องทำงกำรแจ้งเร่ืองร้องเรียนกำรทุจริต และข้อมูลเชิงสถิติเร่ือง
ร้องเรียนกำรทุจริต  
ช่องทำงกำรแจ้งเร่ืองร้องเรียนกำรทุจริต  

 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤตมิิชอบของ
เจ้าหน้าท่ี ในสถานีต ารวจ  
ข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนกำรทุจริต  

 ข้อมูลสถติิเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ี ในสถานีต ารวจ  
 มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรยีน ได้แก่ จ านวน
เรื่อง เรื่องที ่ด าเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่ อยู่ ระหว่างด าเนินการ 
เป็นต้น  
 กรณี ไม่มีเรื่องร้องเรียน ใหร้ะบหุรือแสดงให้เห็นว่า ไมม่ีเรื่อง
ร้องเรียน  

พ.ต.ท.หญิงวาสนา รอดกูลผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

  - ร.ต.อ.หญิง ปรานี ยุดมั่น 

  น ำผลรำยงำนทุกสิ้นเดือน 

 

๒.จนท.ลงเว็บไซต ์สภ. 
  - ร.ต.อ.หญิงปรานี ยดุมั่น    
  รำยงำนผลทุกสิ้นเดือน 
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หัวข้อแบบตรวจ รำยละเอียดกำรจัดท ำตำมแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ 

 เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 

O๑๔ 
 

ประกาศนโยบายต่อต้าน
การรับสินบน (Anti-Bribery 

Policy)และการมีส่วนร่วม
ของหัวหน้าสถานีต ารวจ  

ประกำศนโยบำยต่อต้ำนกำรรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
และกำรมีส่วนร่วมของหัวหน้ำสถำนีต ำรวจ  
ประกำศนโยบำยต่อต้ำนกำรรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 

  แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรบัสินบน (Anti-Bribery 
Policy) อย่างเป็นทางการ โดยหัวหน้าสถานีต ารวจคนปัจจบุัน ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และเผยแพร่เป็นฉบับภาษาไทย และ
ฉบับภาษาอังกฤษ 

  เนื้อหาของนโยบาย ประกอบดว้ย 
 - วัตถุประสงค ์

-๑๗- 
- ขอบเขตการใช้บังคับ 
 - นิยามค าว่า สินบน 
 - มาตรการจดัการการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
 - มาตรการติดตามตรวจสอบ  
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรยีน/ผูแ้จ้งเบาะแส/พยาน และการรักษา
ความลับ 
 - ระบุ วัน เดือน ปี ที่ ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่า
หัวหน้าสถานีต ารวจยังเป็นบคุคลเดิม) 
 อินโฟกรำฟิกนโยบำยไม่รับของขวัญและของก ำนลัทุกชนิด (No 
Gift Policy) จำกกำรปฏิบัติหนำ้ท่ี  

 แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไมร่ับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที ทั้งฉบับภาษาไทยและ
ฉบับภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไวบ้นหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
สถานีต ารวจเท่าน้ัน  

 แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุดประชาสมัพันธ์ ท่ี 
เห็นได้อย่างชัดเจน หมายเหตุ : แนวทางการจัดท าสามารถปรับได้
ตามความเหมาะสม  
กำรมีส่วนร่วมของหัวหน้ำสถำนตี ำรวจ 

พ.ต.ท.หญิงวาสนา รอดกูลผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

  -ร.ต.อ.หญิงปรานี ยดุมั่น 
๒.จนท.ลงเว็บไซต ์สภ. 
  -ร.ต.อ.หญิงปรานี ยดุมั่น    
 
 

ด ำเนินกำรเสร็จสิ้นภำยใน ๓๑  พ.ค.
๖๙ 
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หัวข้อแบบตรวจ รำยละเอียดกำรจัดท ำตำมแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ 

  แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีต ารวจที แสดงถึง การน านโยบายการต่อต้านการรับ
สินบน (Anti - Bribery Policy) ไปปฏิบัติ อย่างน้อย ๑ กิจกรรม ซึง่
เป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ หมำยเหตุ : ๑) 
เป็นกิจกรรมที ด าเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่กิจกรรมที่ ไปเข้า
ร่วมกับหน่วยงานภายนอก ๑) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรม
การมีส่วนร่วม 

O๑๕ 
 

การประเมินความเสีย่ง
การทุจริต 

กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต 
 • แสดงข้อมลูการประเมินความเสี่ยงการทุจรติ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙จากกระบวนงาน ในการใช้อ านาจ และ
ต าแหน่งหน้าท่ี ทุกสายงาน  
• ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ต้องมีรายละเอียด อย่างน้อย
ประกอบด้วย  

1) กระบวนงานหรือโครงการที่ มคีวามเสีย่งการทุจรติ  

2) การก าหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  

3) การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเสีย่งการทุจรติ  

4) การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต  

5) การจัดท่ามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต  

 

พ.ต.ท.หญิงวาสนา รอดกูลผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

   
- ร.ต.อ.หญิงปรานี ยุดมั่น 

  ด ำเนินกำรเสร็จสิ้นภำยใน ๓๑  พ.ค.
๖๙ 
๒.จนท.ลงเว็บไซต ์สภ. 
  - ร.ต.อ.หญิงปรานี ยดุมั่น    
  รำยงำนผลทุกวันที่ ๒๘ ของเดือน 

 

 

O๑๖ 
 

การรายงานผลการ
ด าเนินการเพื่อจัดการ
ความเสีย่งการทุจรติ 

กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพ่ือจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต  

 แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสีย่งการทุจรติ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ จ าแนกตามสายงาน ทีม่ีรายละเอียดอย่าง
น้อยประกอบด้วย 

๑) ประเด็นความเสีย่งการทุจรติ  

๒) ระดับของความเสีย่งการทุจรติ 

๓) วิธีการในการบริหารจดัการความเสีย่งการทุจรติ  

๔) ผลการด าเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต หมำยเหตุ : กรณีอยู่ระหว่างด าเนินการ ให้ระบุรายละเอียด 

พ.ต.ท.หญิงวาสนา รอดกูลผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

  - ร.ต.อ.หญิงปรานี ยดุมั่น 
๒.จนท.ลงเว็บไซต ์สภ. 
  - ร.ต.อ.หญิงปรานี ยดุมั่น    
 

รำยงำนผลทุกวันที่ ๒๘ ของเดือน 

 

O๑๗ 
 

มาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส

    มำตรกำรยกระดบัคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 

  การเตรียมความพร้อมรับการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด่า
เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีต ารวจนครบาลและสถานีต ารวจภธูร ประจ่าป ีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ ได้แก่  

พ.ต.ท.หญิงวาสนา รอดกูลผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

  -ร.ต.อ.หญิงปรานี ยดุมั่น 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
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หัวข้อแบบตรวจ รำยละเอียดกำรจัดท ำตำมแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ 
ภายในหน่วยงาน  

 

- ค าสัง่แต่งต้ังคณะท างานขับเคลื่อนและก ากบัติดตามการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภธูร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ 
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ ต้องด าเนินการและประเด็น
ที่ ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และก าหนด
ผู้รับผิดชอบ  
- ผู้ก ากับ/หวัหนา้สถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกบัการประเมินแก่เจ้าหน้าที 
ต ารวจในหน่วยงาน 

  เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
- การก าหนดผู้รับผิดชอบ  
- การจัดท่าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
 - การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑก์ารประเมินและขอ้มูลที่ เกี่ยวข้องต่าง 
ๆ  

 จัดท ามาตรการ/กิจกรรมที่ แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการ
ให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ ์ความสุจริตของสถานีต ารวจตอ่สาธารณะ 
อย่างน้อย ๑ มาตรการ/กิจกรรม 
 

 

  -ร.ต.อ.หญิงปรานี ยดุมั่น    
 

ด ำเนินกำรเสร็จสิ้นภำยในเดือน มิ.ย.
๖๙ 

O๑๘ 
 

การรายงานผลการ
ด าเนินการตามมาตรการ
การยกระดับคณุธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วย 

กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรยกระดับคุณธรรม
และควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน  

 เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่ สอดคล้องกับมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน หน่วยงาน ตามข้อ ๐๑๗ 
ที สถานีต ารวจไดด้ าเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย  
- ภาพกิจกรรมที่ แสดงถึง การศึกษาและวิเคราะห์ กรอบการ
ประเมินประเด็นท่ี ต้องด าเนินการ และประเด็นที ่ต้องปรับปรุงและ
พัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และก าหนดผูร้ับผดิชอบ 
 - ภาพกิจกรรมที่ แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานก ากับ ติดตามการ
ประเมิน 
 - ภาพกิจกรรมที แสดงถึงการเตรยีมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เช่น 
การประชุมมอบหมายผู้รบัผิดชอบการเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ 
(OIT)  
- ภาพกิจกรรมที่ แสดงถึงการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม 

พ.ต.ท.หญิงวาสนา รอดกูลผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

  -ร.ต.อ.หญิงปรานี ยดุมั่น 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  -ร.ต.อ.หญิงปรานี ยดุมั่น    
 

ด ำเนินกำรเสร็จสิ้นภำยในเดือน มิ.ย.
๖๙ 
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หัวข้อแบบตรวจ รำยละเอียดกำรจัดท ำตำมแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ 
การพัฒนาการปฏบิัติงานและการให้บริการ เพือ่ยกระดับ
ภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานตี ารวจต่อสาธารณะ 

 

 

 

 

๒.๒ กำรจัดท ำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

ด้ำน กำรด ำเนินกำรเตรียมควำมพร้อม ผู้รับผิดชอบ 

เว็บไซต์ ของสถานี จัดท าเว็บไซต์ หลักของสถานี  พ.ต.ท.หญฺงวาสนา รอดกูล 
สว.อก.สภ.เขาวิเศษ 

ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าที่ ดูแลเว็บไซของสถานี 
(ammin)ลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน เปิดเผย
ข้อมูลสม่ าเสมอ 

พ.ต.ท.หญิงวาสนา รอดกูล 

สว.อก.สภ.เขาวิเศษ ควบคมุการปฏิบัต ิ

ร.ต.อ.หญิงปรานี ยุดมั่น 

รอง สว.อก.สภ.เขาวิเศษ เจ้าหน้าที่เทค
โนฯสภ.เขาวิเศษ 

 

 
๒.๓ กำรจัดท ำข้อมูลสำธำรณะตำมเกณฑ์กำรประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่ำง ๆ 

 

ด้ำน กำรด ำเนินกำรเตรียมควำมพร้อม ผู้รับผิดชอบ 

การออกค าสั่งคณะท างาน
และมีการมอบหมายหน้าที่
ชัดเจน 

ต้องด าเนินการออกค าสั่ งของหน่วย
มอบหมายให้มี เจ้าหน้าที่ รับผิดชอบ
ข้อมูลการเผยแพร่  ที่ชัดเจน โดยให้
ผู้บังคับบัญชา ก าชับ ก ากับติดตาม ให้ส่ง
ข้อมูลให้ เจ้าหน้าที่ด าเนินการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

งานอ านวยการจัดท าค าสั่ง 

ทุกสายงานเป็นผู้รับผิดชอบท าข้อมูล 

หัวหน้ าทุกสายงานควบคุมการ
ปฏิบัติ 
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ด้ำน กำรด ำเนินกำรเตรียมควำมพร้อม ผู้รับผิดชอบ 

การประชุมขับเคลื่อน และ
ก ากับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้ แก่ เ จ้ าหน้ าที่
ผู้รับผิดชอบ 

ผกก.สภ.เขาวิเศษ 

หัวหน้าสถานีต ารวจ 

และ คณะท างานขับเคลื่อน ITA 
ของสถานีต ารวจ 
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               สถานีต ารวจภูธรเขาวิเศษได้ด าเนินการก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและ
วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
โดย ก าหนดมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการเพ่ือยกระดับภาพลักษณ์

ความสุจริตของสถานีต ารวจต่อสาธารณะ ดังต่อไปนี้ 

             

   ๑. กำรพัฒนำกำรปฏิบัติงำน  

ด้ำน มำตรกำร/กิจกรรมเพื่อยกระดับภำพลักษณ์ควำมสุจริตของสถำนีต ำรวจต่อ
สำธำรณะ 

ผู้รับผิดชอบ 

การสื่อสาร 
บทบาท
ภารกิจ 

 1. การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึงง่ายและเข้าใจง่าย การ
เผยแพร่ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ที่ต้องจัดเตรียมในการขอรับบริการต่าง ๆ ที่มีความ
ชัดเจน มีการสื่อสารภาพลักษณ์องค์กรที่ทันสมัย และโปร่งใส 

๒.การเผยแพร่ข้อมูลผลการด าเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อสังคมออนไลน์รวมถึงการมี
ช่องทาง ในการร้องเรียนการทุจริตต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และช่องทางการรับ
ฟังค าติชมหรือความคิดเห็น เกี่ยวกับการด าเนินงานหรือการให้บริการผ่านช่องทาง
ออนไลน์หรือช่องทางอ่ืน ๆ 

3.การ สร้างทีม IO เพ่ือประชาสัมพันธ์หน่วย โดยสร้างทีม คอนเท้นต์ และอินฟลูเอน
เซอร์ เพ่ือประชาสัมพันธ์การท างานในพ้ืนที่สื่อสังคมโซเชียล 

พ.ต.ท.หญิง
วาสนา รอดกูล 
สว.อก.สภ.เขา
วิเศษ 
ควบคุมการ
ปฏิบัติ 
ร.ต.อ.หญิง
ปรานี ยุดมั่น 
เจ้าหน้าที่ 
เจ้าหน้าที่ ทีม 
IO ของหน่วย 

ผ ล ก ำ ร
ปฏิบัติงำน 

1.ปรับปรุงคุณภาพการด าเนินงาน 
    -การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ มีการชี้แจงขั้นตอน
ปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามข้ันตอน และระยะเวลาที่ก าหนด มีความเท่าเทียมกัน
และไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการ หรือการให้บริการอย่าง
ชัดเจน เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอ านวยความสะดวก 

ร อ ง  ผ ก ก .
หัวหน้าทุกสาย
ง า น  ค ว บ คุ ม
การปฏิบัติ 

     3.จัดท ามาตรการ/กิจกรรม ที่แสดงถงึการพัฒนาการปฏิบัติงาน และ การให้บริการ เพื่อ
ยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีต ารวจต่อสาธารณะ 
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ด้ำน มำตรกำร/กิจกรรมเพื่อยกระดับภำพลักษณ์ควำมสุจริตของสถำนีต ำรวจต่อ
สำธำรณะ 

ผู้รับผิดชอบ 

ในการติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ 
       -การปรับปรุง การให้บริการประชาชนที่ ลดอุปสรรค ลดความยุ่งยาก ในการ
ขอรับบริการจากเดิม การน าเทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ในการด าเนินงานตามภารกิจของ
สถานีต ารวจ 
    -การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าไปมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาการ ด าเนินงานหรือการให้บริการให้ดีขึ้น ตลอดจนการปรับปรุงการ
ด าเนินงานให้มีความโปร่งใสมากยิ่งข้ึน 
2.การใช้อุปกรณ์ กล้องบันทึกภาพขณะปฏิบัติหน้าที่ 
3.จัดท าระบบประเมินความพึงพอใจ เพื่อให้ประชาชนได้ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

สว.ทุกสายงาน
เป็นผู้ ก าชับ ผู้
ปฏิบัติตามสาย
งาน 

เ จ้ า ห น้ า ที่
ต ารวจทุกนาย 

ร อ ง  ผ ก ก .
หัวหน้าทุกสาย
ง า น  ค ว บ คุ ม
การปฏิบัติ 

เ จ้ า ห น้ า ที่ 
ธุ รการ  แต่ ละ
สายงาน ที่ดูแล
จั ด ก า ร
ร ะ บ บ ง า น
เพ่ือให้ทุกนาย
ปฏิบัติ 

 

 
 

    ๒.กำรพัฒนำกำรให้บริกำร 
 

สถำนที่ จุด
บริกำร 

มำตรกำร/กิจกรรมเพื่อยกระดับภำพลักษณ์ควำมสุจริตของสถำนีต ำรวจต่อ
สำธำรณะ 

ผู้รับผิดชอบ 

จุด  จุดประชาสัมพันธ์ต้องจดัให้มีเจ้าหน้าท่ีประชาสมัพันธ์เพื่อติดต่อประสานงานในเบื้องต้น พ.ต .ท .หญิ ง
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สถำนที่ จุด
บริกำร 

มำตรกำร/กิจกรรมเพื่อยกระดับภำพลักษณ์ควำมสุจริตของสถำนีต ำรวจต่อ
สำธำรณะ 

ผู้รับผิดชอบ 

ประชาสัมพันธ์/
สอบถามความ
คืบหน้าการ
ด าเนินคดี 

โดย ก าหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบตัิพร้อมเบอร์โทรศัพท์ท่ีสามารถตดิต่อได้ 

ต้องจัดช่องทางที่สามารถให้ประชาชนสามารถ สอบถามความคืบหน้าการด าเนินคดีได้ และ
มีการประชาสัมพันธ์ในห้อง One Stop Service 

วาสนา รอด
กูล 

สว.อก.สภ.เขา
วิเศษ 

คว บคุ ม ก า ร
ปฏิบัติ 

จ.ส.ต.ธีรภัทร์ 
สนิทปู ่
เจ้าหน้าที่พัสดุ 
จัดท าป้าย 

ภ า พ ป้ า ย
ประชาสัมพันธ์
จุดบริการ  

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชนได้เห็นชัดเจน เพื่อสามารถเข้าติดต่อราชการ
ได้รวดเร็ว ที่จุดห้อง One Stop Service 

พ.ต.ท.หญิง
วาสนา รอดกลู 

สว.อก.สภ.เขา
วิเศษควบคุม
การปฏิบัต ิ
จ.ส.ต.ธีรภัทร์ 
สนิทปู่ 
เจ้าหน้าท่ีพัสด ุ

จัดท าป้าย 
ป้ า ย พั น ธ ะ
สัญญา 

ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชนได้เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One 
Stop Service  

และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซหน่วย 

พ.ต.ท.หญิง
วาสนา รอดกลู 

สว.อก.สภ.เขา
วิเศษ 

ควบคุมการ
ปฏิบัต ิ
จ.ส.ต.ธีรภัทร์ 
สนิทปู่ 
เจ้าหน้าท่ีพัสด ุ

จัดท าป้าย 
ภ า พ ป้ า ย  No ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้อง One Stop Service ให้ พ.ต.ท.หญิง
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สถำนที่ จุด
บริกำร 

มำตรกำร/กิจกรรมเพื่อยกระดับภำพลักษณ์ควำมสุจริตของสถำนีต ำรวจต่อ
สำธำรณะ 

ผู้รับผิดชอบ 

Gift Policy ประชาชนเห็นชัดเจน เพ่ือแสดงเจตจ านงของหัวหน้าสถานีในการไม่รับของขวัญ
ของก านัล 

วาสนา รอดกลู 

สว.อก.สภ.เขา
วิเศษ 

ควบคุมการ
ปฏิบัต ิ
จ.ส.ต.ธีรภัทร์ 
สนิทปู่ 
เจ้าหน้าท่ีพัสด ุ

จัดท าป้าย 

ภาพป้าย
ประชาสัมพันธ์ 
Download 
คู่มือการ
ให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนDownload คู่มือการให้บริการ ติดที่จุด
ห้อง One Stop Service ให้ประชาชนทราบ 

คู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซของสถานี 

พ.ต.ท.หญิง
วาสนา รอดกลู 

สว.อก.สภ.เขา
วิเศษ 

ควบคุมการ
ปฏิบัต ิ
จ.ส.ต.ธีรภัทร์ 
สนิทปู่ 
เจ้าหน้าท่ีพัสด ุ

จัดท าป้าย 

ภาพการจัดสิ่ ง
อ า น ว ย ค ว า ม
ส ะ ด ว ก  ก า ร
ใ ห้ บ ริ ก า ร
ประชาชน 

ณจุดบริการ สถานีจัดบริการน้ าดื่ม ส าหรับประชาชนมีที่นั่งพักระหว่างรอติดต่อ
ราชการ มีบริการอินเตอร์เนต WIFI ฟรีส าหรับประชาชน จุดบริการมีการติดตั้ง
ให้รับชมช่องสถานีโทรทัศน์ส านักงานต ารวจแห่งชาติเพ่ือทราบข้อมูลข่าวสาร
ของต ารวจ  จัดห้องน้ า ชายหญิงและผู้พิการที่สะอาด มีบริการอักษรเบลส าหรับ
ผู้พิการทางสายตา และมีที่จอดรถส าหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการที่เพียงพอ 

 ร อ ง  ผ ก ก .
สอบสวน  

ค ว บคุ ม ก า ร
ปฏิบัติ 

จ.ส.ต.ธีรภัทร์ 
ส นิ ท ปู่ 
เจ้าหน้าที่พัสดุ 
จัดท าป้าย 

สิ บ เ ว ร ดู แ ล
ความสะอาด 
จุดบริการ 
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การประชุมชี้แจง ITA ครั้งที่ ๑ ของ พ.ต.อ.อิศราพงศ์ จินาผกก.สภ.เขาวิเศษ หัวหน้าสถานี ให้ต ารวจในสังกัด
รับทราบ และร่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม  พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ 

ประจ าปีงบประมาณ 256๙ 

วันที่ 16 มี.ค.๖9 ณ ห้องประชุม สภ.เขาวิเศษ 

 

 

 

       

       

 

      
  


