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๒.๑ การก าหนดผู้รับผิดชอบ   การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณ มี
การก าหนดตัวผู้รับผิดชอบดังนี้ 

 

หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดการจัดท าตามแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ 

 การจัดท า OIT 

O๑ 

ข้อมูลผู้บริหาร 

ข้อมูลผู้บริหาร  

• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีต ารวจ ได้แก่ หัวหน้าสถานี

ต ารวจและหัวหน้า  แตล่ะสายงานท่ีเป็นปัจจุบัน ประกอบด้วย

ข้อมูลต่อไปนี ้

 - ยศ   

  - ช่ือ     

 – นามสกุล   

- ต าแหน่ง   

 - รูปถ่าย      

- ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อผู้บริหาร

ได้โดยตรง  

หมายเหตุ : ๑) ในกรณีที่ยังไม่มผีูด้ ารงต าแหน่ง ให้ใสผู่้ปฏิบตัิหน้าที่

แทน  

              ๒) กรณีมีการเปลีย่นแปลงให้มีการปรับปรุงให้เป็น

พ.ต.ท.หญิงวาสนา รอดกูลผู้ควบคุม 

๑.จนท.จัดท าขอมูล 

   -ร.ต.อ.หญิงปรานี ยดุมั่น(ข้อมูล
ผู้บริหาร) 

    

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

  -ร.ต.อ.หญิงปรานี ยดุมั่น 

 

ด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๐ เม.ย.

๖๙ 

         ๒.เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 
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หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดการจัดท าตามแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ 

ปัจจุบัน พร้อมระบุ วันที่ปรับปรุงข้อมูลด้วย  

 

 

 

 

O๒ 

การประชาสัมพันธ์ 

ข้อมูลข่าวสาร 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร  

• ประชาสัมพนัธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๙ เช่น ข้อมูลจราจร การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพย์สิน ฯลฯ  

• เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีต ารวจ เช่น Facebook 

หรือ Line เป็นตน้   

• ประชาสัมพนัธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ 

QR Code ที่ download จากระบบ ITAP  

โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน

เท่านั้น  

 

 

หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้ควบคุม 

๑.จนท.จัดท าข้อมูลที่จะประชาสัมพันธ์    

   ๑.๑ ร.ต.อ.สมพร รักเมียน      งานสอบสวน 

   ๑.๒ ด.ต.นฤมล เพชรสุข   งาน จร.    

   ๑.๓ ร.ต.อ.หญิงปรานี ยุดมั่น    งาน อก.  

    ๑.๔ ด.ต.ปิติพงษ์ ศรีจันทร์    งานสบืสวน 

    ๑.๕ จ.ส.ต.ปฏภิาณย์ทองมัน   งาน ป. 

ด าเนินการต่อเนื่องทุกเดือน 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ./ ประชาสัมพันธข์้อมูล 
ITA/ข่าวสารการตอบ EIT 

  - ร.ต.อ.หญิงปรานี ยุดมั่น    

  ด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๐ เม.ย.๖๙ 

O๓ 

ผลการปฏิบัติงาน 

ของแต่ละสายงาน 

ผลการปฏิบัตงิานของแต่ละสายงาน  

• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแตล่ะสายงาน

ของสถานีต ารวจนครบาลและสถานีต ารวจภูธร ในรอบ ๓ เดือนของ

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (เมษายน ๒๕๖๙- มิถุนายน ๒๕๖๙)  

การรายงานข้อมูลการปฏบิัตริาชการ 

หัวหน้างานทุกสายงาน  ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

งาน อก.  - ร.ต.อ.หญิงปรานี ยุดมั่น 
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หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดการจัดท าตามแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ 

• จ าแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนท่ี ก าหนด 

 • ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดผลการปฏิบตัิงานของ

แต่ละสายงานของสถานีต ารวจนครบาล และสถานตี ารวจภูธร วัน 

เดือน ปี ในการปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 

 • รายละเอียดข้อมูลท ีเผยแพร่ในข้อ O3 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์

หลักของหน่วยงานเท่านั้น เพื อส่งเสริมภาพลักษณ์ของหน่วยงานและเผยแพร่

ผลงานต่อสาธารณะ 

             - จ.ส.ต.ธีรภัทธ์ สนิทปู ่

             - จ.ส.ต.ฐาปกรณ์ ก้องจนทร์สว่าง 

งานสืบสวน   - ด.ต.ปิติพงศ์ ศรีจันทร์ทอง 

งาน จร.  - ด.ต.นฤมล เพชรสุข 

งาน ป.   - ชุดมวลชนสัมพันธ ์ - ร.ต.อ.อักครา 

แก้วสกุล 

งานสอบสวน   - ร.ต.อ.สมพรรักเมียน     

- ร.ต.อ.หญิงปรานี ยุดมั่น   (ลงเว็บไซต์ สภ.) 

รายงานผลภายในวันที่  ๒๘ ของทุกเดือน 

O๔ 

คู่มือการปฏิบัติงาน

ส าหรับเจ้าหน้าที ่

คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที ่

 • แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏบิัติงานตามภารกิจของแตล่ะสาย

งาน ดังนี้  

- งานอ านวยการ 

 - งานป้องกันปราบปราม  

- งานจราจร 

 - งานสอบสวน 

พ.ต.ท.หญิงวาสนา รอดกูล  ผู้ควบคุม 

จนท.จัดท าคู่มือ 

ร.ต.อ.หญิงปรานี ยุดมั่น คู่มือ อก. 

จ.ส.ต.ปฏิภาณย์ทองมัน   คู่มือ งาน ป. 

จ.ส.ต.สิรวิชญ์ บุญเมือง คู่มือ งาน จร. 

ร.ต.อ.สมพร รักเมียน   คู่มือ งาน

สอบสวน 

ร.ต.อ.หญิงปรานี ยุดมั่น จนท.ลง

เว็บไซต ์สภ. 

  ด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ พ.ค.

๖๙ 
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หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดการจัดท าตามแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ 

O๕ 

 

คู่มือการให้บริการ

ประชาชน 

คู่มือการให้บริการประชาชน 

• แสดงคูม่ือหรือแนวทางการให้บรกิารประชาชน โดยจ าแนกตาม

หมวดหมู่ของงานบริการแตล่ะสายงาน อาทิ  

- งานอ านวยการ 

 - งานป้องกันปราบปราม  

- งานจราจร  

- งานสืบสวน 

 - งานสอบสวน 

พ.ต.ท.หญิงวาสนา รอดกูลผู้ควบคุม 

๑.จนท.จัดท าข้อมลูคู่มือ 

ร.ต.อ.หญิงปรานี ยุดมั่น คู่มือ อก. 

จ.ส.ต.ปฏิภาณย์ทองมัน   คู่มือ งาน ป. 

ด.ต.ปิติพงศ์ ศรจีันทร์ทอง      คู่มือ งาน 

สืบสวน 

จ.ส.ต.สิรวิชญ์ บุญเมือง คู่มือ งาน จร. 

ร.ต.อ.สมพร รักเมียน   คู่มือ งาน

สอบสวน 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

 - ร.ต.อ.หญิงปรานี ยดุมั่น     

 

ทุกงานส่งข้อมูลภายใน ๓๑ พ.ค.๖๙   

 

O๖ 

 

E–Service 

E-Service  

• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็น

การอ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชน ส าหรับบริการด้านต่าง ๆ 

ของสถานีต ารวจ อย่างน้อยประกอบด้วย  

- ระบบแจ้งความ Online 

 - ระบบเสียค่าปรับ Online  

รอง ผกก.(สอบสวน) หัวหน้างาน

สอบสวน ผู้ควบคุม 

พ.ต.ท.เดชา จริงจติร   ผู้ช่วยผู้ควบคุม 

(ส่วนงานสอบสวน) 

พ.ต.ท.หญิงวาสนา รอดกูล     ผู้ควบคุม  

 (ส่วนงานอ านวยการ) 
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หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดการจัดท าตามแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ 

- ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีต ารวจ ส านักงานจเรต ารวจ ส านักงาน

ต ารวจแห่งชาติ (Jcoms)  

• แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชัน Police Care (ต ารวจห่วงใย

ประชาชน)  

• แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบตดิตามความคืบหน้าทางคดี ผ่าน

แอปพลิเคชัน ทางรัฐ 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

 - งานสอบสวน ทุกนาย,จนท.งานคดี, 

ผช.พงส., เปรียบทียบปรับ, (ระบบ

ระบบแจ้งความ Online,ระบบเสยี

ค่าปรับ Online,แสดงช่องทางการ

เข้าถึงระบบตดิตามความคืบหน้าทางคดี 

ผ่านแอปพลิเคชัน ทางรัฐ 

- ร.ต.อ.สมพรรักเมียน(ระบบ Jcoms) 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. - ร.ต.อ.หญิง

ปรานี ยุดมั่น    

  ด าเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑  พ.ค.

๖๙ 

O๗ 

 

ข้อมูลผลการ

ด าเนินงาน 

ในเชิงสถิต ิ

 สถิติผลการด าเนินงาน  

• สถิติผลการด าเนินงานของสถานีต ารวจ ตามภารกิจหลัก ในเชิงสถิติ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ซ่ึงเป็นผลการด าเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของ

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (ตุลาคม 2568 - มีนาคม ๒๕๖๙)  

• จ าแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน อยา่งน้อยประกอบดว้ย  

1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES  

2) สถิติการต้ังจุดตรวจ จุดสกัด  

3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการด าเนินคด ี

 • เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที เครื่อง

สามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ

ไฟล์ Word เท่านั้น หมายเหตุ : กรณีที ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า 

รองผู้ก ากับการ(สอบสวน) หัวหนา้งาน

สอบสวน    ผู้ควบคุม 

พ.ต.ท.เดชา จริงจิตร    ผู้ชว่ยผู้ควบคุม 

(ส่วนงานสอบสวน) 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

- ร.ต.ต.ศราวุฒิ ฉูมิ (สถิติแจ้งความคืบหน้าคดี) 

 - ด.ต.ทวีศักดิ์ รอดกูล (สถิติคดี) 

รองผู้ก ากับการป้องกันปราบปราม ผู้ควบคุม 

(ส่วนจุดตรวจ จุดสกัด) 

 - จ.ส.ต.ปฏิภาณย ์ทองมัน(สถิติจุดตรวจ) 
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หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดการจัดท าตามแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ 

ไม่มี โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้   น าผลรายงานทุกสิ้นเดือน 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.- ร.ต.อ.หญิงปรานี ยุด

มั่น  รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

 

 

 

O๘ 

ข้อมูลคณะกรรมการ 

ตรวจสอบและติดตาม 

การบริหารงานต ารวจ  

( กต . ตร . )  ของสถานี

ต ารวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ 

(กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 

 • บทบาท อ านาจหน้าท่ี คณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม การ

บริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ  

• รายชือ่ รูปถ่าย ต าแหน่ง และอาชีพ ของคณะกรรมการตรวจสอบ

และตดิตามการบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ  

• ผลการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม การ

บริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ ที ผ่านมาในรอบ ๓ 

เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (เมษายน ๒๕๖๙ - มิถุนายน 

๒๕๖๙) 

 • จ าแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนท่ี ก าหนด 

 • กรณี ไม่มีผลการด าเนินงานของ กต.ตร. สถานีต ารวจ ในรอบ

เดือนใด ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีผลการด าเนินงาน 

พ.ต.ท.หญิงวาสนา รอดกูล ผู้ควบคุม 

๑.จนท.จัดท าขอมูล 

   -ร.ต.อ.หญิงปรานี ยดุมั่น   

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

  -ร.ต.อ.หญิงปรานี ยดุมั่น   

 

- ข้อมูลบทบาทฯ และประวัติ โดยย่อ 

กต.ตร.ด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๐ 

เม.ย.๖๙ 

- ผลการด าเนินงานของ กต.ตร. รอบ 

๓ เดือน ด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 

๓๐  มิ.ย.๖๙ 

 

O๙ 

 

ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน และ

ปราบปรามการกระท าความผิดทางอาญา  

• ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน และ

พ.ต.ท.หญิงวาสนา รอดกูลผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
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หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดการจัดท าตามแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ 

ข้อมูลเงินกองทุน  

เพื่อการสืบสวน สอบสวน     

การป้องกันและ

ปราบปราม  

การกระท าความผิดทาง

อาญา 

ปราบปรามการกระท าความผิดทางอาญา ทีส่ถานีต ารวจไดร้ับการ

จัดสรร และการใช้จ่ายเงินกองทุน ไตรมาสที ่๑ ประจ าปี พ.ศ. 

๒๕๖๙ (มกราคม ๒๕๖๙ - มีนาคม ๒๕๖๙) 

 • เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที 

เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลใน

รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น หมายเหตุ : กรณีที่ ไม่มี

ข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

 - จ.ส.ต.ธวัช สุขขะ 

 น าผลรายงานทุกสิ้นเดือน 

 

๒.จนท.ลงเว็บไซต ์สภ. 

  -ร.ต.อ.หญิงปรานี ยดุมั่น    

  รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

 

O๑๐ 

 

แผนการใช้จ่าย 

 งบประมาณประจ าปี  

และการรายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณและการรายงานผล  

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีต ารวจประจ าปี  

• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีต ารวจ ประจ่าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 จ าแนกตามแหล่งที่ ไดร้ับ การจัดสรร/สนับสนุน 

 การรายงานผล  

• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569)  

• ข้อมูลการจัดท ารายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไป

ตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปญัหา/

อุปสรรค  

• มีการรายงานต่อหัวหนา้สถานีต ารวจ  

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที ่

 เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมลูในรูปแบบ

พ.ต.ท.หญิงวาสนา รอดกูลผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

  - จ.ส.ต.ธวัช สุขขะ 

  น าผลรายงานทุกสิ้นเดือน  

 

๒.จนท.ลงเว็บไซต ์สภ. 

  -ร.ต.อ.หญิงปรานี ยดุมั่น    

  รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
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หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดการจัดท าตามแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ 

ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

 

O๑๑ 

 

สรุปผลการจัดซื้อจดัจ้าง 

รายเดือน 

สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างรายเดือน  

• แสดงข้อมลูสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจดัหาพัสดุของ

หน่วยงานรายเดือน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (แบบ สขร.1) ที มี

รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  

1) งานท่ี ซื้อหรือจัดจ้าง  

2) วงเงินท่ี ซื้อหรือจ้าง 

3) ราคากลาง  

4) วิธีซื้อหรือจ้าง  

5) รายชื่อผู้เสนอราคา  

6) ราคาที่เสนอ  

7) ผู้ไดร้ับการคดัเลือก 

8) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง 

 9) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป  

10) เลขท่ี และวันท่ี ของสัญญาหรอืข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง (โดย

ต้องมีข้อมูลทั้งเลขท่ี และวันท่ี ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อ

หรือจ้าง)  

 ข้อมูลที ่เปิดเผยเป็นข้อมลูการจดัซื้อจัดจ้าง ในรอบ ๖ เดือนแรก

ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (ตลุาคม ๒๕๖๘ - มีนาคม ๒๕๖๙)  

 สรุปผลการจดัซื้อจัดจ้าง จ าแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่

พ.ต.ท.หญิงวาสนา รอดกูลผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

  - จ.ส.ต.ธีรภัทร์ สนิทปู ่

  น าผลรายงานทุกสิ้นเดือน 

 

๒.จนท.ลงเว็บไซต ์สภ. 

  - ร.ต.อ.หญิงปรานี ยดุมั่น    

  รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
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หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดการจัดท าตามแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ 

ประจ าทุกเดือน 

  กรณี ไม่มีการจัดซื้อจดัจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุหรือแสดงให้

เห็นว่า ไมม่ีการจดัซื้อจัดจา้ง 

  เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที เครื่ 

องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 

Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

O๑๒ 

 

หลักเกณฑ์การบริหาร 

และพัฒนาก าลังพล 

หลักเกณฑก์ารบริหารและพัฒนาก าลังพล  

• สถานีต ารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารก าลังพล และ

การพัฒนาก าลังพล  

ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่  

 - หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  

 - หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงนิเดือน  

 - หลักเกณฑ์การพัฒนาก าลังพล   

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของส านักงานต ารวจแห่งชาติได ้

พ.ต.ท.หญิงวาสนา รอดกูลผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

  - จ.ส.ต.ฐาปกรณ์ ก้องจันทร์สว่าง 

  ด าเนินการเสร็จสิ้นภายใน พ.ค.๖๙ 

๒.จนท.ลงเว็บไซต ์สภ. 

  - ร.ต.อ.หญิงปรานี ยดุมั่น    

  รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O๑๓ 

 

ช่องทางการแจ้งเรื่อง 

ร้องเรียนการทจุริต 

และข้อมลูเชิงสถิต ิ

เรื่องร้องเรียนการ 

ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต และข้อมูลเชิงสถิติเร่ือง

ร้องเรียนการทุจริต  

ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต  

 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤตมิิชอบของ

เจ้าหน้าท่ี ในสถานีต ารวจ  

ข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต  

 ข้อมูลสถติิเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

พ.ต.ท.หญิงวาสนา รอดกูลผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

  - ร.ต.อ.หญิง ปรานี ยุดมั่น 

  น าผลรายงานทุกสิ้นเดือน 

 

๒.จนท.ลงเว็บไซต ์สภ. 
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หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดการจัดท าตามแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ 

ทุจริต เจ้าหน้าท่ี ในสถานีต ารวจ  

 มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรยีน ได้แก่ จ านวน
เรื่อง เรื่องที ่ด าเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่ อยู่ ระหว่างด าเนินการ 
เป็นต้น  

 กรณี ไม่มีเรื่องร้องเรียน ใหร้ะบหุรือแสดงให้เห็นว่า ไมม่ีเรื่อง
ร้องเรียน  

 เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 

  - ร.ต.อ.หญิงปรานี ยดุมั่น    

  รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

 

O๑๔ 

 

ประกาศนโยบายต่อต้าน

การรับสินบน (Anti-Bribery 

Policy)และการมีส่วนร่วม

ของหัวหน้าสถานีต ารวจ  

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 

และการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ  

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 

  แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรบัสินบน (Anti-Bribery 

Policy) อย่างเป็นทางการ โดยหัวหน้าสถานีต ารวจคนปัจจบุัน ใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และเผยแพร่เป็นฉบับภาษาไทย และ

ฉบับภาษาอังกฤษ 

  เนื้อหาของนโยบาย ประกอบดว้ย 

 - วัตถุประสงค ์

-๑๗- 

- ขอบเขตการใช้บังคับ 

 - นิยามค าว่า สินบน 

 - มาตรการจดัการการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 

พ.ต.ท.หญิงวาสนา รอดกูลผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

  -ร.ต.อ.หญิงปรานี ยดุมั่น 

๒.จนท.ลงเว็บไซต ์สภ. 

  -ร.ต.อ.หญิงปรานี ยดุมั่น    

 

 

ด าเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑  พ.ค.

๖๙ 
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หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดการจัดท าตามแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ 

 - มาตรการติดตามตรวจสอบ  

- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  

- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรยีน/ผูแ้จ้งเบาะแส/พยาน และการรักษา

ความลับ 

 - ระบุ วัน เดือน ปี ที่ ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่า

หัวหน้าสถานีต ารวจยังเป็นบคุคลเดิม) 

 อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของก านลัทุกชนิด (No 

Gift Policy) จากการปฏิบัติหนา้ท่ี  

 แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไมร่ับของขวัญและของก านัลทุก

ชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที ทั้งฉบับภาษาไทยและ

ฉบับภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไวบ้นหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ

สถานีต ารวจเท่าน้ัน  

 แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุดประชาสมัพันธ์ ท่ี 

เห็นได้อย่างชัดเจน หมายเหตุ : แนวทางการจัดท าสามารถปรับได้

ตามความเหมาะสม  

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานตี ารวจ 

  แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของ

หัวหน้าสถานีต ารวจที แสดงถึง การน านโยบายการต่อต้านการรับ

สินบน (Anti - Bribery Policy) ไปปฏิบัติ อย่างน้อย ๑ กิจกรรม ซึง่

เป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ หมายเหตุ : ๑) 

เป็นกิจกรรมที ด าเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่กิจกรรมที่ ไปเข้า

ร่วมกับหน่วยงานภายนอก ๑) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรม

การมีส่วนร่วม 
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หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดการจัดท าตามแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ 

O๑๕ 

 

การประเมินความเสีย่ง

การทุจริต 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

 • แสดงข้อมลูการประเมินความเสี่ยงการทุจรติ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙จากกระบวนงาน ในการใช้อ านาจ และ

ต าแหน่งหน้าท่ี ทุกสายงาน  

• ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ต้องมีรายละเอียด อย่างน้อย

ประกอบด้วย  

1) กระบวนงานหรือโครงการที่ มคีวามเสีย่งการทุจรติ  

2) การก าหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  

3) การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเสีย่งการทุจรติ  

4) การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต  

5) การจัดท่ามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต  

 

พ.ต.ท.หญิงวาสนา รอดกูลผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

   

- ร.ต.อ.หญิงปรานี ยุดมั่น 

  ด าเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑  พ.ค.

๖๙ 

๒.จนท.ลงเว็บไซต ์สภ. 

  - ร.ต.อ.หญิงปรานี ยดุมั่น    

  รายงานผลทุกวันที่ ๒๘ ของเดือน 

 

 

O๑๖ 

 

การรายงานผลการ

ด าเนินการเพื่อจัดการ

ความเสีย่งการทุจรติ 

การรายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต  

 แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสีย่งการทุจรติ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ จ าแนกตามสายงาน ทีม่ีรายละเอียดอย่าง

น้อยประกอบด้วย 

๑) ประเด็นความเสีย่งการทุจรติ  

๒) ระดับของความเสีย่งการทุจรติ 

๓) วิธีการในการบริหารจดัการความเสีย่งการทุจรติ  

๔) ผลการด าเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการ

ทุจริต หมายเหตุ : กรณีอยู่ระหว่างด าเนินการ ให้ระบุรายละเอียด 

พ.ต.ท.หญิงวาสนา รอดกูลผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

  - ร.ต.อ.หญิงปรานี ยดุมั่น 

๒.จนท.ลงเว็บไซต ์สภ. 

  - ร.ต.อ.หญิงปรานี ยดุมั่น    

 

รายงานผลทุกวันที่ ๒๘ ของเดือน 
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หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดการจัดท าตามแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ 

O๑๗ 

 

มาตรการยกระดับ

คุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน  

 

    มาตรการยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

  การเตรียมความพร้อมรับการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด่า

เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: 

ITA) ของสถานีต ารวจนครบาลและสถานีต ารวจภธูร ประจ่าป ีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๙ ได้แก่  

- ค าสัง่แต่งต้ังคณะท างานขับเคลื่อนและก ากบัติดตามการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภธูร ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๙ 

- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ ต้องด าเนินการและประเด็น

ที่ ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และก าหนด

ผู้รับผิดชอบ  

- ผู้ก ากับ/หวัหนา้สถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกบัการประเมินแก่เจ้าหน้าที 

ต ารวจในหน่วยงาน 

  เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการ

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

- การก าหนดผู้รับผิดชอบ  

- การจัดท่าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

 - การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑก์ารประเมินและขอ้มูลที่ เกี่ยวข้องต่าง 

ๆ  

 จัดท ามาตรการ/กิจกรรมที่ แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการ

ให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ ์ความสุจริตของสถานีต ารวจตอ่สาธารณะ 

อย่างน้อย ๑ มาตรการ/กิจกรรม 

 

 

พ.ต.ท.หญิงวาสนา รอดกูลผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

  -ร.ต.อ.หญิงปรานี ยดุมั่น 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

  -ร.ต.อ.หญิงปรานี ยดุมั่น    

 

ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน มิ.ย.

๖๙ 
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หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดการจัดท าตามแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ 

O๑๘ 

 

การรายงานผลการ

ด าเนินการตามมาตรการ

การยกระดับคณุธรรมและ

ความโปร่งใสภายในหน่วย 

การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรม

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

 เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่ สอดคล้องกับมาตรการการ

ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน หน่วยงาน ตามข้อ ๐๑๗ 

ที สถานีต ารวจไดด้ าเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย  

- ภาพกิจกรรมที่ แสดงถึง การศึกษาและวิเคราะห์ กรอบการ

ประเมินประเด็นท่ี ต้องด าเนินการ และประเด็นที ่ต้องปรับปรุงและ

พัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และก าหนดผูร้ับผดิชอบ 

 - ภาพกิจกรรมที่ แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานก ากับ ติดตามการ

ประเมิน 

 - ภาพกิจกรรมที แสดงถึงการเตรยีมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูล

สาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เช่น 

การประชุมมอบหมายผู้รบัผิดชอบการเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ 

(OIT)  

- ภาพกิจกรรมที่ แสดงถึงการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม 

การพัฒนาการปฏบิัติงานและการให้บริการ เพือ่ยกระดับ

ภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานตี ารวจต่อสาธารณะ 

 

พ.ต.ท.หญิงวาสนา รอดกูลผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

  -ร.ต.อ.หญิงปรานี ยดุมั่น 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

  -ร.ต.อ.หญิงปรานี ยดุมั่น    

 

ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน มิ.ย.

๖๙ 

 

 

 

๒.๒ การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
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ด้าน การด าเนินการเตรียมความพร้อม ผู้รับผิดชอบ 

เว็บไซต์ ของสถานี จัดท าเว็บไซต์ หลักของสถานี  พ.ต.ท.หญฺงวาสนา รอดกูล 
สว.อก.สภ.เขาวิเศษ 

ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าที่ ดูแลเว็บไซของสถานี 

(ammin)ลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน เปิดเผย

ข้อมูลสม่ าเสมอ 

พ.ต.ท.หญิงวาสนา รอดกูล 

สว.อก.สภ.เขาวิเศษ ควบคมุการปฏิบัต ิ

ร.ต.อ.หญิงปรานี ยุดมั่น 

รอง สว.อก.สภ.เขาวิเศษ เจ้าหน้าที่เทค
โนฯสภ.เขาวิเศษ 

 

 
๒.๓ การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

 

ด้าน การด าเนินการเตรียมความพร้อม ผู้รับผิดชอบ 

การออกค าสั่งคณะท างาน

และมีการมอบหมายหน้าที่

ชัดเจน 

ต้องด าเนินการออกค าสั่ งของหน่วย

มอบหมายให้มี เจ้าหน้าที่ รับผิดชอบ

ข้อมูลการเผยแพร่  ที่ชัดเจน โดยให้

ผู้บังคับบัญชา ก าชับ ก ากับติดตาม ให้ส่ง

ข้อมูลให้ เจ้าหน้าที่ด าเนินการเผยแพร่

ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

งานอ านวยการจัดท าค าสั่ง 

ทุกสายงานเป็นผู้รับผิดชอบท าข้อมูล 

หั วหน้ าทุกสายงานควบคุมการ

ปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื่อน และ

ก ากับติดตามการเผยแพร่

ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้ แก่ เ จ้ าหน้ าที่

ผู้รับผิดชอบ 

ผกก.สภ.เขาวิเศษ 

หัวหน้าสถานีต ารวจ 

และ คณะท างานขับเคลื่อน ITA 

ของสถานีต ารวจ 
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